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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birnc vafn, Tirk e, Tk
cumhuriyetini feleet, muhafaza ve miidafea etmekti

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlann olacakb. Birgin, istlal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebi e vecumhuryeine astedecek dismana,
bitn diinyada emsali gorimemis bi galbyetin mimessil
olabiler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bitin kaller zapt
flmis, b tersanelerine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kigesi bifil isgal edimis olabilir. Btin bu
seraften daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, idara sahip olanlar gafet ve dalalt v hatta
iyanet cinde bulunabier, Hata bu idar sahplei ahsi
menfaaflrii, misteviern siyast emelleile tevhit edebilrer.
Milt fakr  zaruret iginde harap ve bita dismils oabilrer,

Ey Tirkisicalinin vl It,bu ahval v eratinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuriyetn Kurtamalir
Wuhtag oldugun Kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcutur
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Sunus

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla kasith olarak, istendik yonde kalici
izli davramis degisikligi olarak ifade edilir. Bireyde kalici izli davramis degisikligi meydana
getirebilmek, egitim, 6gretim politikalar1 olusturmak ve uygulamakla olur. Egitimin temel tas1 olan
amaglar, egitim siirecine giren bireyin davraniglarinda ve kisiliginde meydana gelmesi istenilen
farklilasmalar1 belirtir. Egitimin amaclarinda 6grenciyi daha iyiye ulastirmak i¢in okulda ve okul
disinda planlanmis etkinlikler yoluyla 6grenme yasantilar1 diizenegi hazirlamak gerekir. Hazirlanan
program egitim faaliyetlerine yon verir, egitim basamaklarinda amaglarin ayni yonde gergeklesmesini
saglar, egitimde verimi arttirir, 6gretmenlere rehberlik eder, zamandan tasarruf saglar ve 6grenmeyi
kolaylastirir.

Egitim, 6gretim politikalar1, ¢caga, kiiltiire gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu durum her
kurumun stratejik planlama yapma zorunlulugunu dogurmustur. Degisen teknoloji, sosyoloji,
ekonomi ve kiiltiirel durumlar1 da g6z Oniine alarak, neredeydim, neredeyim ve nereye ulagmaliyim
sorularina cevap arama yolculugu stratejik plan olarak karsimiza ¢ikar. Egitim - Ogretim kurumu olarak onceligimiz Milli Egitim Bakanliginin belirledigi stratejik
amaglara ve hedeflere ulasmaktir. Ogrencilerin sahsiyet gelisimini onceleyerek ge¢misine bagl, gelecegin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyen, giiglii ve saglikli bir benlik bilincine sahip nesiller yetistirmektir. Bu anlamda, motivasyonu yiiksek, 6z giliven sahibi, merak eden, sorgulayan, analiz
yapabilen ama ayni zamanda erdemli, merhametli ve vicdanli gengler yetistirmektir. Gegmisi ile barisik, bulundugu imkan ve sartlarin farkinda olan, daha iyi islere imza
atma gayretinde olan nesiller yetistirmektir. “Kdkii mazide, gozii atide’’ bilincinden hareketle, okul ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin iyilestirilmesi, 6grencilerin
akademik ve mesleki yonden ilgi ve istidatlarina gore 6grenim gormelerinin temin edilmesi, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis bireyler olarak yetistirilmesi de bizler i¢in 6nem arz eden hedeflerdir.

Ogrenciler diiniimiiz, bu giiniimiiz ve yarmimzdir diisturu ile hareket edip adalet, esitlik, dzgiirliik, hosgorii, sayg1 ve sevgi gibi temel degerler oncelik
hedeflerimiz arasindadir. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmelerine firsat olusturup, egitimde basariya ulastiracak yeniliklerin, degisimlerin ve siirekli gelisimin takipgisiyiz.
Basarinin bir takim ¢alismasi oldugunun bilincinde olarak, olumlu okul kiiltiiriiniin olusmas1 ve okul- veli igbirliginin saglanmasinin bu iklimde 6nemli etkide oldugunu
savunuruz. Olumlu okul iklimi i¢in gerekli sartlarin olusturulmasi, faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda diinden daha gayretli bir sekilde hareket edecegiz. Guglii
yonlerimizden ilham alarak zayif yonlerimizi artiya ¢cevirmek igin gayret edecegiz.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirip ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak gayreti ile hazirladigimiz 2024-2028
Stratejik Plani’n1 sunmaktan, belirledigimiz hedefler dogrultusunda azim ve kararlilikla ¢alisacagimizi bildirmekten kivang duyarim.

Emine YILMAZ 3
Okul Madura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Emine YILMAZ Okul Miduri Rukiye SAVUT Miidiir Yardimcisi
Yener OZDEN Miidiir Yardimcist Ayse KELES Ogretmen
Ayse KELES Bilisim Tek. Ogretmeni Esra AYAYDIN Ogretmen
Burak SAFAK Okul Aile Birligi Baskan1 Mehmet BAYKAL Ogretmen
Murat TOPCAN Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Tarihgesi

“Kirsalla Sehrin Kucaklasma Noktasi...”

Okulumuz 1976-1977 egitim- 6gretim yilinda eski binasinda hizmete acilmis ve yapailis itibariyle 1. kat ilkokul, 2.
kat ortaokul olarak hizmette bulunmustur.1.kat 1991-1992 egitim-6gretim yilina kadar Dortyol Ortaokulu olarak
faaliyetini stirdtirmiistiir. Milli Egitim Bakanligimizin, okulumuz gibi aynm1 binada faaliyetini stirdiiren okullarin
ilkogretime dontistiiriilme kararindan sonra 1991-1992 egitim 6gretim yilindan itibaren Dértyol Ilkogretim okulu

olarak faaliyetini stirdtirmeye baslamistir.

1992-1993 egitim-ogretim yili basinda okulumuzun ismi, 1 Subat 1992'de Siirt'in Eruh ilgesi, Tunekpinar
Karakolu'na ¢1g diismesi sonucunda sehit olan ve okulumuzun ilkokulunda 6grenim gormiis ve koyumiiziin
niifusuna kayitl jandarma er Halil SADIKOGLU nun ismi okulumuza verilmistir. Bu 6gretim yilindan itibaren

okulumuz Dértyol Sehit Halil Sadikoglu Ilksgretim Okulu olarak egitim- 6gretim hizmetine devam etmektedir.




18 Ekim 2010 yilinda okulumuz ayni bahgede yapilan yeni binaya tasinmis, 2012 yilinda ise egitim sisteminin
4+4+4 olmasi sebebiyle ilkokul ve ortaokul olmak tizere iki kuruma ayrilmistir. Okul binas: ortaokula tahsis edilmis

olmakla birlikte ilkokul ile ayn1 binada egitim ve 6gretim stirdiirtilmektedir.

Okul Yonetim Kadrosunda Okul Miidiiri, 2 Midiir Yardimcis: 15 C)gretmen ve 1 Memur bulunmaktadir.




MEVZUAT ANALIZI

Dortyol Sehir Halil Sadikoglu Ilkokulu ve Ortaokulu, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla

miikelleftir. Bunlarin disinda ytikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2 : Mevzuat Analizi Tablosu

Sira No | Mevzuatin Ad1

1- Atama

- MEB Norm Kadro Yonetmeligi
- MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
- MEB Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

2- Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

- Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

- MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

- MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

- MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

3- Okul Yonetimi

- 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

- 222 ilkégretin ve Egitim Kurumlari Kanunu

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

- MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
- Tasinir Mal Yonetmeligi




Sira No

Mevzuatin Adx

4-

Egitim Ogretim

- MEB Temel Egitim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiritiilmesine iliskin Yonerge

- MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

- MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- MEB Evrak Yonergesi

- MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

- Resmi Muhir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

- MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

- Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

- MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

- MEB Okul Kiitiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

- Temel Egitim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
- MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi




Sira No | Mevzuatin Ad1
8- Personel Isleri
- MEB Personeli izin Yénergesi
- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik
- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik
- MEB Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
9- Isim ve Tanitim
- MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
10- Sivil Savunma

- Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
- Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
- 24 Saat Calisma Plani

10




UST POLITiKA BELGELERI ANALIZI

Tablo 3 : Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. Igili :
Ust Politika Belgesi < Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu L il Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
o 41.
acee Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya {ligkin et Byl sl el e Sieieils e bepallimies]
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tumi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tumii Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmast
Il Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
11 Milli Egitim Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Tumi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Rehberi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 4 : Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Faaliyet Alanalarinin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN/ HiZMETLER

Egitim-6gretim faaliyetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtilmesi

. Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritalmesi

Stratejik Planlama,
ArastirmaGelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemler

Denetim ve Rehberlik

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

P UWNPRPINRP N POBNRPRPWNROURLWNRONOOURSWNPR

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okul muidurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadr.
4- Okul ici ve dis1 temizdir.

5

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

2

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

(O8]
1

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

o~
1

Okul i¢in gerekli olan arac gere¢ ve malzemeler zamaninda temin edilmektedir.
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5- Ogretmenler arasindaki iletisim ve yardimlagma giicliidiir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul calisanlarma yonelik sosyal kiilttirel faaliyetler azdir.

2- Yerel ve toplumda etki birakacak ¢alismalar azdir.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

3

Yeterli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

4- Okul her zaman temizdir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Rehberlik servisi olmadigindan rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2- Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmamaktadir

Ihtiyag duydugumuzda idare ve 6gretmenler ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

15




KURULUS ICI ANALiZ

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: RiZE

Ilcesi: Merkez

Adres: Dortyol Koyt Merkez/RIZE Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly /2XpPjws
Telefon

04642352141 Faks Numarasi: 04642352141
Numarasai:

http:/ /rizedortyolilkokulu.meb.k12.tr

E- Posta Adresi: | /08378@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: )
794266@meb. k12 tr http:/ /rizedortyolortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708378 Ogretim Sekli: Tam Giin
724266
Eski Binanin Hizmete Giris Tarihi: 1976
Toplam Calisan Sayis1 20
Yeni Binanin Hizmete Giris Tarihi: 2010
Kiz 71 Kadin 10
Ogrenci Sayis: Erkek 74 Ogretmen Sayis1 | Erkek |5
Toplam 143 Toplam |15
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5 : Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt 0 1 1
Miudiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 7 13 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6 : Ogrenci Bilgileri Tablosu

ILKOKUL ORTAOKUL
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi | 8 9 17 5/A 6 4 10
1/A 11 11 22 6/A 8 5 13
2/A 14 23 7/A 6 9 15
3/A 18 8/A 4 7 11
4/A 10 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Tablo 7 : Fiziki Mekan Bilgileri

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 5
Derslik Sayis1 16
Derslik Alanlar1 (m2) 480m?2
Kullanilan Derslik Sayis1 10
Sube Sayis1 9
Idari Odalarm Alani (m2) 35m?
Ogretmenler Odasi (m2) 48m?
Okul Oturum Alani (m2) 2950m?
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1870m?2
Okul Kapali Alan (m2) 830m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 384m?
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayis1 15
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Acgiklama
Cok Amacli Salon X Yok
Cok Amacli Saha X Yok
Kiittiphane X Yok 1 ilkokul Kii't.ii.[')hanesi -
1 ortaokul Kiitiiphanesi var
Fen Laboratuvari X Yok
Bilgisayar Laboratuvari X Yok
Zeka Oyunlar1 Atolyesi X Yok
Beceri Atolyesi Var
Pansiyon Yok
Mescit sinifi X Yok
Yemekhane simif1 (Ek bina) X Yok
Spor smifi (Ek bina) X Var Alan, malzeme ve donanim

yeterli degil.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8 : Teknolojik Ara¢ Geregler Tablosu

Arac - Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyaglar
Akalli Tahta Sayisi 17 17 1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 17 17 17 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 2 7 3
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0

Wi-fi Cogaltict 1 1 1 3

TV Sayis1 1 1 1 0

Yazic1 Sayisi 2 4 4 1
Fotokopi Makinasi Sayis1 2 3 3 1
Internet Baglanti Hiz1 24 mb 24 mb 24mb Fiber
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DIS CEVRE ANALIZI (POLITIK, EKONOMIK,SOSYAL,TEKNOLOJIK,YASAL VE CEVRESEL CEVRE
ANALIZI-PESTLE)

Tablo 9 : PESTLE Analizi Tablosu

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ

¢ | Egitime verilen 6nem egitim siirelerinin artmasi yoniinde ¢ | Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar vb.)

¢ | Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki 2 | Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye
egitimin yayginlagsmasi sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin

egitim ve 0gretime yansimalari

¢ | Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi = | Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan

hedefleyen biling diizeyinin artmasi destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu

2 | Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun
gerceklestirilen degisimler

| Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegme cabalari

¢ | Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali
modiiler egitim sistemine ge¢ilmesi

¢ | Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

¢ | 18 yasindan kii¢lik herkesin (68rencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

2 | Bakanlhigimizin licretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limizde ¢ay tarini nedeniyle egitimde ihtiyaglarin
karsilanabilir olmasi

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki
degismeler nedeniyle kiigiik isletmelerin yok olmasi
sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

[limizin en énemli tarimsal {iriinii olan ¢ayin iilkemizin
gelirinde 6nemli bir paya sahip olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler sayesinde okul
yapiminin hizlanmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler ortaya ¢ikan yeni
meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

Bolgemizin ¢ay tarimina bagl olarak mevsimlik goc
almasi nedeniyle degisen demografik 6zelliklerinin
sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina énemli katkilarda
bulunmasi, ¢evre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu
yonde gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci
yigilmalari

[limizin farkl sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasami,
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ragmen yasadig1 huzurla ulusal biitiinliglimiiziin
korunmasina katki saglamasi

e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin katkilarinin
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmast

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda
hizmet iliretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinm
karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitime 6nem
verilmesi

[limizin yetismis insan ydniiyle gd¢ veren il
durumunda bulunmasi

TEKNOLOJIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tirkiye ortalamasina
yakin bir konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaglari karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; ddnem ve yil sonu
islemler dolayisi ile gerceklesen yiiklenmelere zaman
zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz ve kdétiiye kullanimlari,
ortaya ¢ikan suglar
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim

yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine ydnelik
duyarliliklarinin ayn1 seviyede olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inancin, bilincin
ve duyarliliginin artmasi

Glinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim ¢alisanlar ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde

hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her
ogrencinin ulasimin yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diisiincelerin

gelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye
olumsuz yansimalari

(Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amagh gelistirilen uluslararasi yasal
diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik
STK’lerin kurulmasi ve ¢aligsmasi

Tath su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmas1 ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
onlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yonelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakitla ¢alisan araclarin ¢evreye az atik salmalar1 ve
az tiiketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye onem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya
fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tilkkenmesi, bazi bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim diinyada bir sekilde
onlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma ¢abalarinin
topragi kirletmesi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Tablo 10 : GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
On iki1 yillik zorunlu ve kademeli egitim | 1. | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve | 1. | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
ogretim siireclerinde kullanilmast istenen seviyede olmasi
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 2. | Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2. | Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
kurslarin agilmis olmasi normlarinin doluluk oraninin yiiksek sayisinin standartlara uygun olmasi
olmasi
Kiz ¢ocuklarmin okullagma oraninin 3. | Okulumuzun teknolojik altyapisinin 3. | Egitim politikalarinin belirlenmesinde
yiiksek olmast yeterli olmast paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi
Her kademede egitim veren nitelikli 6zel | 4. | Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi, | 4. | Giiglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
okullarin bulunmasi Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, sistemlerinin etkin kullanimi1
Sosyal Okul vb.) Projelerin uygulaniyor
olmasi
11 genelinde &grencilerin erigebilecekleri | 5. | Ogretmen kadrosunun geng olmasi 5. | Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
her kademe ve tiirde egitim kurumlariin
bulunmasi
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ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kayit islemlerinde,
ogrenci gelisimlerinin dikkate
alinamamasi

Okulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmamasi

Rehber 6gretmeninin olmamasi

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin
olmasi

Ogrencilerin kitap okuma
aliskanlig1 kazanmamis olmasi

Kadrolu hizmetli sayisindaki yetersizlik

Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki bazi1 faaliyetlerin
merkez disinda olmasi

Ogretmen sirkiilasyonun fazla
olmasi

Hizmet i¢1 egitimlerin istenen diizeyde

olmamasi

Velilerin okula, egitime
ilgisizligi

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
isteklendirme ve orgiitsel baglilik

diizeylerinin diisiik olmasi

28




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin siirdiirtilebilir
ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

Genis bir paydas kitlesinin
varligi

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

Ulasim ve erisim aginin
gelismesi

Kaliteli egitim ve dgretime
iliskin talebin artmasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore
daha 1yi olmasi

Devletin 6zel egitime muhtag
ogrencilere sundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime
ayrilan payin artis egiliminde olmasi

[limizin zengin bir tarihe ve
kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve 0gretime
katki saglamasi

Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen devlet politikalarinin
varligi

Egitimde teknoloji kullaniminin
artirilmasina yonelik biiytik
olcekli (EBA vb.) projelerin

yiiriitiilmesi

Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmasi

Egitim ve 6gretime yonelik
talebin giderek artmasi

Sektorle is birligi yapilmasina
1mkan veren mevzuatin
bulunmasi

[limizde organize sanayide vasifli
isglicline ithtiya¢ duyulmasi

[limizde tiniversitenin bulunmasi

Egitime destek saglayan STK’lerin
bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin 1. Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢enin
esitsizlikler gelisim diizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
Tasimali egitimin ulagim ve mevsimsel | 2. Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. [limizin 4. Derece deprem bdlgesinde yer
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi almasi
Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel 3. Beceri egitimi icin nitelikli ve istekli 3. Ogretmenlerin bazi1 bolgelerde daha uzun siireli
egitim konusunda yeterli bilgiye ve isletme yetersizligi calismasini saglayacak tesvik edici
duyarliliga sahip olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is 4, Egitime siav odakli yaklasim ve sinav 4, Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip kaygist calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olmamasi yonelik merkezi hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz 5. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve 5. Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
toplumsal alg1 medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Niifus hareketleri ve kentlesmede 6. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 6. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yasanan hizli degisim dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme yapilmasi ve egitim sistemindeki
giiclugii diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
Ozel sektdriin egitim yatirimlariin 7. Toplumda kitap okuma, spor yapma, 7. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yeterli diizeyde olmamast sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aligkanliginin yetersiz olmasi
8. Isgiicii piyasasimin yeterince seffaf 8. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
olmamasi ve ucuz iggiicii talebi maliyetinin yiiksek olmasi
9. Yerleskeler aras1 gelismislik farki 9. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10. | Zararh aliskanliklarin yayginlagsma 10. Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢cogunlukla

egiliminde olmasi

olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi amaclanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve egitim faaliyetlerini tamamlamasina

iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

/7
E X4

K/
o
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K/
o
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K/
X

L)

K/
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Okul 6ncesi egitimde okullasma

Devamsizlig1 6nleme

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aligkanliklar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler onceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu
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C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul-Aile Birlikleri

Okulun i ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmast

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiizin, temel ilke ve degerlerinin misyonunu ve vizyonunu olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmis, kendisi ile barisik, topluma uyumlu, ahlakly, tiretken bireyler

yetistirmektir.”

32




ViZYONUMUZ

“Miikemmele yolculuktaki her basarimiz, yeni bir baslangic olacaktir. Ayricalikli, mutlu ve tiretken bir okul

olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

C)grencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi dnceligimizdir.

Okul- veli isbirligini savunuruz.

Basarinin bir takim ¢alismasi olduguna inaniriz.

Degisim ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Yeniliklerin takipgisiyiz.

AN N NN NN

Olumlu okul kiiltiiriiniin 6nemine inaniriz.

Adalet, esitlik, ozgtirliik, hosgorti, sayg: ve sevgi temel degerlerimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 11 : Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Tablo1

Amac 1:

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef 1.1

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS — 0
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | [7leme | Raporlama
Siklig: Siklig:
PG.1.1.1 Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 3 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
Ao Basar1 belgesi verilen personel sayis1 4 4 5 5 6 6 6 Ay 6 Ay
PG.1.1.3 0 9 9 9 9 0 0
Norm kadro doluluk orani% %90 %90 %90 %90 %90 %90 6 Ay 6 Ay
PG.1.14 ﬁsl:ig?;)etla say1sinin toplam yonetici sayisina %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay
PG.1.1.5. I:;(:fl yOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina %67 %67 %67 %67 %67 %67 6 Ay 6 Ay
PG.1.1.6 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 9 9 9 9 9 9 6 Ay 6 Ay
PG.1.1.7 Hizmet ici egitim faaliyetine katilan 6gretmen 5 7 3 9 10 12 6 Ay 6 Ay
(kurs, seminer vb.) sayist
PG.1.1.7 Hizmet ici egitim faaliyetine katilan yonetici 1 5 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
(kurs, seminer vb.) sayisi

Sorumlu Birim | Okul Idaresi
I§.b:Yap11acak Il Milli Egitim Mudirlugi, Universiteler, Ogretmenler
Birimler
Riskler Ogrenci sayisinin azlif1 sebebiyle sube ve ders sayilarinin az olmasi, gretmenlerin isteksizligi.
Strateiil Ogretmenlere gerekli kolayligin saglanarak lisansiistii egitime tesvik edilmesi, okul-aile isbirligi destegiyle okul kiiltiiriiniin

raterer gelistirilmesi
Maaliyet 0
Takvimi

. Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen dtizenlenmektedir Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin
Tespitler . P . .
disinda diizenlendigi icin katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

1htiyaglar Paydas gortislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gticlendirilmesi
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Tablo 12 : Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Tablo 2

Amacg 2:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

yapilacaktir.

kademesinde katiim ve tamamlama oranlarin arttiracak, 6grenci kayiplarini énleyici calismalar

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiirtinde ve

Performans Gostergeleri 2.1

No Mevcut | HEDEF
PERFORMANS izleme | Raporla
GOSTERGES] 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikligt ma
Sikligy
PG Ilkok?l b1r1.nCV1.s¥mf ogrencilerinden en az bir yil 30 35 90 95 100 100 6 Ay 6 Ay
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani1 (%)
PG.2.1.2. Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani
80 85 90 90 100 100 6 A 6A
(5 yas) (%) ' '
HE2T e ilkokul net okullasma orant (%) 99 100 | 100 | 100 | 100 100 6 Ay 6 Ay
PG.2.14. Ortaokul net okullasma orant (%) 95 00 | 100 | 100 | 100 100 6 Ay 6 Ay
82 o Zorunlu egitimde net okullagma orani (%) 90 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
PG.2.1.6. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum 70 75 30 90 100 100 6 A 6 A
egitimine katilma orani(%) Y Y
PG.2.1.7. Okulun engelli bireylere yonelik kullanma 30 30 90 90 100 100 6 A 6 A
uygunlugu y y
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PG.2.1.8. Bir egitim 6gretim ?.flvhnda.ZO giinden fazla 3 ’ 1 0 0 0 6 Ay 6 Ay
devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG.2.1.9. Derslerde (Eba, okulistik, morpa kampiis
gibi) bilisim araglarin1 kullanma orani(%) 85 20 7 100 100 100 6 Ay 6 Ay

S(')r.umlu Okul Idaresi

Birim

I§.b :Yapﬂacak Okul Aile Birligi, Koy Muhtarliklari, Ogretmenler

Birimler

. Ailelerin okullasmaya dair olumsuz tutumlari, Yorenin cay tarimi sebebiyle mevsimlik gog alip vermesi, okulun fiziksel

Riskler T A e . ars . .
ozelliklerinin iyilestirilme gerekliligi, Anasinifi yasindaki ¢ocuklarin Tasimali Egitim Kapsamina girmemesi.

Strateiiler Okul Aile birligi ve kdy muhtarlar1 araciligiyla okul cagina gelmis cocuklarin tespiti, Veli ve Okul gortismelerinin etkili hale

! getirilmesi.

Maaliyet
100.000

Takvimi
Yarim giin olan anasinifina bazi velilerin 6grencilerini getirip gotiirmeye istekli olmadig1 bazilarininsa imkan bulamadig:

Tespitler gorulmustiir. Yoredeki cay tarimi sebebiyle devamsizliklarin oldugu gozlenmis. Okulda kullanilan internet alt yapisinin zaman
zaman yeterli gelmedigi bilinmektedir.

ihtiyaglar Okul aile birligi ile ibirliginin giiclendirilmesi, Ogretmen veli iletisiminin daha verimli hale getirilmesi.
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TEMA 3: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 13 : Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Tablo 3

ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiilttirti kazandirilacaktir.

Amag 3: | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gerceklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 | Buitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini arttirarak ve stirekli

Performans Gostergeleri 3.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI -
2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2008 | 2029 | 1Zleme | Raporlama
Siklig: Siklig:
PG.3.1.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 8 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay
PG.3.1.2. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 70 80 90 100 110 120 6 Ay 6 Ay
PG.3.1.3. O}<uma kulturu.nu. artirmaya yo.r'lf:hk . %80 %80 | %85 | %85 | %90 %85 6 Ay 6 Ay
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.3.14. Gel.en.eksel cocuk oyunlarina yonelik yapilan - g 9 9 10 10 6 Ay 6 Ay
etkinlik sayis1
PG.3.1.5. Si\gl}kh ve dengfell bes%enme ile ilgili verilen 40 50 60 70 80 100 6 Ay 6 Ay
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.6. '1?1:af1k guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 60 80 30 100 100 100 6 Ay 6 Ay
dgrenci sayisi
PG.3.1.7. Ce\'zre‘blhncmm art%.rilmas? cercevesinde yapilan 30 30 90 100 100 100 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
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PG.3.1.8. Zre;ﬂlerm yil ierisinde kitap okumasini saglama 5 5 5 3 3 5 6 Ay 6 Ay
PG.3.1.9. R.e‘therhk servisinde ogrenci ve veliler ile yapilan 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
goriisme sayisi
PG.3.1.10. Okul dis1 6grenme ortamlarina katilan 6grenci 5 7 v 3 9 10 6 Ay 6 Ay
sayl1s1
S'or'umlu Okul Idaresi
Birim
Isb.Yapilacak | ... . S D . e . e B :
Birimler I1 Milli Egitim Mudurltigi, 11 saglik Mudirlagt, I1 Emniyet Mudurliigi, Il Genglik ve Spor Mudirligii Ogretmenler, Veliler
. Okul Bahgesini zemini, Spor salonunun olmamasi ve bolgenin bol yagis almasi sebebiyle bazi etkinliklerin sinifta yapilamamasi,
Riskler o v . 1 .
Merkezdeki etkinlik organizasyonlarina aragla gidilmesi
Gerekli birimlerle goruistilerek cesitli etkinlik faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacak, Yapilan veli gortismelerinde kitap
Stratejiler okumanin ve ¢ocuklara érnek olmanin 6nemi tizerinde durulacak. Ogrencilerin ilde yapilan kitap okuma etkinliklerine ve
yarismalara katilimi saglanacak. Okuldaki okum projeleriyle 6grencilerin okuma aliskanlig1 kazandirilmas: hedeflenecek.
Maaliyet
50.000
Takvimi
. Velilerin kitap okuma aliskanliginin olmamasi, Okulun il merkezine yakin bir kdyde olmasi sebebiyle toplu etkinliklere ya da
Tespitler . o
okula gelen etkinliklere ulasiminin kolay olmasi.
Thtiyaglar Okul-Veli isbirligi, paydas goriislerinin degerlendirilerek isbirliginin arttirilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 14 : 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyetlendirme
Amac1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2
Hedef 2.1 20.000 20.000 20.000 20.000 | 20.000 | 100.000
Amac¢ 3
Hedef 3.1 10.000 10.000 10.000 10.000 | 10.000 | 50.000
Genel Yonetim Giderleri 20.000 20.000 20.000 20.000 | 20.000 | 100.000
TOPLAM 50.000 50.000 50.000 50.000 | 50.000 | 250.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme

Stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarimin amag
ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek icin yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili
raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarm ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme
Ekibine bir niishasin1 da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin dlgiimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢ceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmas ile performans
hedeflerine ulagma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegcirilecektir. Plan donemi igerisinde ve yilsonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden
belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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